Allegato “A”

CRITERI DI VALUTAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO,
PRELIMINARE ALLA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO NELLA
FORMA DELLA COLLABORAZIONE (PROFESSIONALE/OCCASIONALE) PER LE
ESIGENZE DEL PROGETTO DI RICERCA “CIVIL SAFETY AND SECURITY FOR
SOCIETY” ATTIVO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA.

Dato atto che lart. 6 del bando dispone che:
“La commissione giudicatrice pud attribuire, per i titoli, il punteggio massimo di 40
(quaranta) punti e, per il colloquio, il punteggio massimo di 60 (sessanta) punti.
It colloquio si intende superato con la votazione di almeno 42/60”
La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione prima del colloquio. Titolo
ammessi a valutazione sono:

- voto di Laurea

- la comprovata esperienza nellattivita di ricerca in ambito collegato ai temi

dell’Attivita del bando
- pubblicazioni e altri titoli inerenti all'oggetto del contratto

IL colloquio sara volto ad accertare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 punto b)
del bando e vertera sui seguenti argomenti: modelli e meccanismi di sicurezza
informatica, conoscenza dei principali modelli di controllo degli accessi, usage
control e delle problematiche di sicurezza nei sistemi loT; analisi delle minacce
informatiche, comprensione dei concetti di cyber threat intelligence e delle
tecniche di rappresentazione e reasoning basate su grafi; privacy ed explainability
nell’analisi dei dati, capacita di valutare il bilanciamento tra tutela della privacy,
utilita dei dati ed explainability nei modelli di deep learning; tecniche di anomaly
detection, conoscenza delle metodologie per lindividuazione di comportamenti
anomali nei sistemi di accesso e utilizzo.

la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente i 40 punti riservati ai titoli, che
saranno valutabili purché attinenti all’oggetto del concorso:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 20), cosi assegnati:
- Laurea con lode 20 punti *
- Voto da 105 a 110- 15 punti
- Voto da 100 a 104 — 10 punti
- Voto inferiore a 100 5 punti

esperienza nellattivita di ricerca: 1 punto per ogni anno lavorativo in ambito collegato ai
temi dell’Attivitd del bando (fino ad un massimo di punti 10);

pubblicazioni e altri titoli inerenti alloggetto del contratto (2 punti per ogni
pubblicazione/titoli fino ad un massimo di punti 10).



La Commissione stabilisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 60 punti riservati al
colloguio stabilendo che, in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della
seguente graduazione valutativa complessiva:

60/60 eccellente
55/60 ottimo
50/60 quasi ottimo
45/60 distinto
40/60 quasi distinto
35/60 buono
33/60 quasi buono
30/60 discreto
28/60 quasi discreto
25/60 sufficiente
Da 10 a 24/60 insufficiente
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